
El trastorno de adaptación describe una respuesta emocional y conductual desproporcio-

nada a uno o más estresores psicosociales identificables. Existen múltiples situaciones 

capaces de generarnos una situación de estrés agudo. Sin embargo, uno de los requisi-

tos necesarios para poder hablar de trastorno adaptativo es que ese o esos factores es-

tresantes supongan un deterioro en el funcionamiento normal del individuo. 

El objetivo principal de este trabajo es analizar, mediante una revisión bibliográfica, el 

diagnóstico y abordaje de los trastornos adaptativos dentro del ámbito de Atención Prima-

ria. El objetivo secundario es destacar la importancia de la detección y el tratamiento pre-

coces, así como de la gestión multidisciplinar y la promoción de la salud mental. Los prin-

cipales factores de riesgo de los trastornos adaptativos son el desempleo, los bajos ingre-

sos, el escaso apoyo social, las enfermedades físicas y la salud mental. La prevalencia 

es mayor en jóvenes, especialmente entre las mujeres, y existe un riesgo aumentado de 

suicidio en el subtipo de estado de ánimo depresivo. El Cuestionario Internacional de 

Trastornos Adaptativos es actualmente la principal herramienta diagnóstica, por estable-

cer sus criterios diagnósticos en base a la definición teórica establecida por la CIE-11. El 

manejo de estos trastornos se realiza principalmente mediante terapia cognitivo-

conductual. 

Los trastornos de adaptación surgen como respuestas anormales ante ciertas situaciones 

estresantes. El papel de los médicos de Atención Primaria en el abordaje de este tras-

torno es primordial, siendo necesaria su detección y manejo precoz para disminuir los ni-

veles de ansiedad disfuncionales que presentan los pacientes . 
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La ciencia da receta para reducir la ira 
 
Recibir un insulto o ser objeto de una provocación puede causar ira en muchas personas, 
pero basta con escribir en un papel la reacción ante un incidente negativo y luego triturarlo 
o tirarlo a la basura para reducir ese sentimiento. 
Esa es la receta de un equipo de investigadores de la Universidad de Nagoya (Japón) en 
un estudio que publica este martes Scientic Reports, basado en años de investigación so-
bre la asociación entre la palabra escrita y la reducción de la ira. Esperábamos que nues-
tro método suprimiera la ira hasta cierto punto», sin embargo «nos sorprendió que la ira se 
eliminara casi por completo», indicó el investigador principal, Nobuyu Kawai, en un comu-
nicado. 
Interacciones con objetos físicos 
Trabajos previos muestran cómo las interacciones con objetos físicos pueden controlar el 
estado de ánimo de una persona. En el caso de la ira, intentar controlarla, lograr reducir 
sus consecuencias negativas tanto en el trabajo como en la vida personal. Deshacerse 
físicamente de un trozo de papel con sus pensamientos de enfado en una trituradora (izd) 
neutraliza eficazmente la ira, mientras que meterlo en una caja de plástico (dca) no lo ha-
ce, según investigadores japoneses. Sin embargo, muchas técnicas de control de esta 
emoción carecen del apoyo empírico de la investigación y pueden ser difíciles de recordar 
cuando se está enfadado. Para el estudio, un grupo de voluntarios escribió breves opinio-
nes sobre problemas sociales importantes, por ejemplo, si habría que prohibir fumar en 
público, y se les dijo que sus escritos serían evaluados. 
Los resultados estaban, seguramente, muy lejos de lo que esperaban, pues todos ellos, 
independiente de lo hubieran escrito fueron puntuados con bajo en inteligencia, interés, 
simpatía, lógica y racionalidad. Pensar sobre el enfado tras un insulto. Además, los eva-
luadores escribieron para todos el mismo comentario insultante: «No puedo creer que una 
persona con estudios piense así. Espero que esta persona aprenda algo mientras esté en 
la universidad  
 

 
Para más información puede acceder a: https://boletinaldia.sld.cu/aldia/
category/ansiedad/  
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Claves de redacción con motivo de las fiestas navideñas 
 
Navidad, Navidades, Nochebuena, Nochevieja, Año Nuevo y Reyes se escri-
ben con mayúscula inicial por tratarse de nombres propios de festividades, 
según indica la ortografía académica. 
 Cuando Navidades y Navidad se refieren al periodo, se admite también su 
escritura con minúscula: «Cerca de 2,4 millones de pasajeros pasarán estas 
navidades por los aeropuertos canarios». Además, y aunque todas son co-
rrectas, se prefieren las formas Nochebuena y Nochevieja a las escritas en 
dos palabras Noche Buena y Noche Vieja. Por su parte, año nuevo se escribe 
con minúsculas cuando no se refiere al día 1 de enero, sino a todo el año si-
guiente: «feliz Navidad y próspero año nuevo». 
 
           
Para más información puede acceder a: https://temas.sld.cu/
traducciones/2023/12/26/claves-de-redaccion-con-motivo-de-las-fiestas-
navidenas/ 
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Esta información puede pasarla a amigos y colegas interesados. 

Si algún usuario no puede leerlo en formato HTML infórmelo para en-
viarlo en texto sin formato. 

No olvide que su opinión es para nosotros muy importante, contác-

tenos a través de la dirección letilili@infomed.sld.cu o por teléfono 

46 32 45 10. 
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